Prezes Zarzgdu
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowogrodzie Bobrzanskim sp. z o.o.

ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko:
Referenta ds. ochrony srodowiska - obstuga PUNKTU SELEKTYWNEJ ZBIORKI ODPADOW
KOMUNALNYCH

Nazwa i adres organizatora naboru: ZGKiM w Nowogrodzie Bobrzanskim sp. z 0.0. 66-010
Nowogréd Bobrzanski ul. Dgbrowskiego 10

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

1. Wymagania niezbedne:

1) minimum wyksztatcenie srednie

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych

3) znajomos¢ przepiséw Kodeks Postepowania Administracyjnego,

5) dobra znajomos$¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, programow pakietu MS Office,

6) niekaralnos¢ za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko

wiarygodnosci dokumentdéw oraz za przestepstwa skarbowe,

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej, rzetelnos¢, terminowoscé,
2) komunikatywnosé,

3) wysoka kultura osobista,

4) umiejetnos¢ praktycznego stosowania prawa

5) dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Skfadowisko i PSZOK
- prowadzenie rejestru kart przekazania odpaddéw oraz ewidencji przywozonych i wywozonych
na sktadowisko odpadéw komunalnych (karty ewidencji odpadu);
- sprawdzanie zgodnosci miesiecznych raportow bilansowych z kartami przekazywania
odpadéw;
- sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych zestawien z ilosci sktadowanych
odpadow na sktadowisku oraz PSZOK,
- sporzadzanie sprawozdan rocznych z gospodarki odpadami do GUS (M09 do 20 lutego i GO6
do 26 lutego), do Marszatka wojewddztwa (do 15 marca), oraz pétrocznych o zuzytym sprzecie
elektrycznym i elektronicznym (do korica m-ca nastepnego po potroczu);

- prowadzenie ewidencji PSZOK-u mieszczacego sie na sktadowisku, w tym:



- przyjmowanie, wazenie i klasyfikowanie odpadéw przywozonych,
- wydawanie kart przyjecia odpaddw,
- sporzadzanie miesiecznych kart przekazania odpadu do PSZOK-u,
- biezgca kontrola przyjmowanych odpadéw do PSZOK-u oraz fakturowanie;
- koordynowanie odsprzedazy zgromadzonych odpaddéw selektywnych na sktadowisku,
- sporzgdzanie dobowych, tygodniowych oraz miesiecznych zestawien kwitdw wagowych z
przekazaniem ich do zaktadu nastepnego dnia roboczego po terminie ich wykonania.
2. Przygotowywanie pojemnikéw na $mieci z dokonaniem ich opisu zgodnie z wydanym
poleceniem.

3. Prowadzenie biezgce ewidencji wydawanych i przyjmowanych pojemnikdéw.

I1l. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. wymiar czasu pracy — petny etat,

2. rozkfad czasu pracy: zgodnie z regulaminem funkcjonowania PSZOK oraz Sktadowiska
odpaddéw w tym praca w pierwszg sobote miesigca.
praca przy monitorze ekranowym komputera,

4. stanowisko pracy jest zlokalizowane na Sktadowisku odpaddéw w Klepinie .

mozliwos$é pomocy pracodawcy w rozwoju oraz zdobywania wiedzy i wyksztatcenia.

IV. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

3. kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4. kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych kwalifikacje, wyksztatcenie kandydata,
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem

5. kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie
zawodowe, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem

6. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji,

zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

V. Sposodb i miejsce sktadania dokumentdéw aplikacyjnych:

1. Miejsce sktadania ofert: pocztg (liczy sie data wptywu oferty) lub osobiscie w sekretariacie
ZGKiM W Nowogrodzie Bobrzanskim ul. Dgbrowskiego 10.

2. Sposéb sktadania oferty: oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i numerem telefonu oraz z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko obstuga PSZOK”



VI. Informacje dodatkowe:

Administratorem danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowogrodzie
Bobrzanskim sp. z 0.0. ul. Dgbrowskiego 10, 66-010 Nowogréd Bobrzanski. Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych Osobowych — mail:odtj.reszel@gmail.com

Celem przetwarzania danych osobowych jest rekrutacja, a ich nieprzekazanie spowoduje
niemoznos¢ uczestnictwa w naborze na stanowisko samodzielny ksiegowy.

Dane osobowe beda przechowywane przez administratora przez okres 1 miesigca. Osobie ubiegajgcej sie o
zatrudnienie przystuguje prawo: dostepu do danych, sprostowania i usuniecia danych, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz do cofniecia zgody na wykorzystywanie danych
kontaktowych.

Podstawa prawna przetwarzania: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.), art. 87 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 ze zm.), art. 6 ust. 1 lit. b, art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016).
1) podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2) podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z
przepisu prawa

3) administrator podaje swojg tozsamos$¢ i dane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamosc i dane
kontaktowe swojego przedstawiciela

4) wypetnia sie, gdy zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych Osobowych



