
Poszukuje pracownika na stanowisko:   

KIEROWNIK ds. TECHNICZNYCH 

 

 

Wymagamy: 
 
-  wykształcenie minimum średnie techniczne,  
- co najmniej 3-letni staż pracy 
- umiejętność poruszania się po aktach prawnych w szczególności w zakresie prawa wodnego, prawa budowlanego, 
ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach,   
- doświadczenie w zakresie prac hydraulicznych lub elektrycznych lub ogólnobudowlanych   
- umiejętność obsługi komputera w zakresie aplikacji biurowych w środowisku Windows – edytorów tekstu, arkuszy 
kalkulacyjnych, itp. 
- umiejętność pracy w zespole, 
- umiejętność praktycznego kierowania zespołem pracowników, 
- gotowość do stałego podnoszenia kwalifikacji, 
- komunikatywność, zdolność do pracy w godzinach nocnych (w przypadku nagłych awarii) 
- dyspozycyjność 
- dobra organizacja pracy 
- prawo jazdy kat. B 
 
Oferujemy: 

- stabilne warunki pracy w oparciu o umowę o pracę w firmie o ugruntowanej pozycji, 

- pakiet świadczeń socjalnych, 

- możliwość podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

 

Wymagane dokumenty: 

- CV, 

- list motywacyjny. 

Osoby zainteresowane, prosimy o złożenie kompletu dokumentów do 11.10.2024r. wysyłając je pocztą tradycyjną, 

mailową na adres: mgzgkim@wp.pl  lub składając osobiście w siedzibie ZGKIM w Nowogrodzie Bobrzańskim przy 

ul. Dąbrowskiego 10. W przypadku pytań prosimy kontakt telefoniczny pod numerem telefonu 068 327 65 50 

 

 

 

CV winno zawierać następującą klauzulę: 

„Zgodnie z art. 6 ust. 1a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetworzeniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.UE.L.2016 Nr 119, str. 1) wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Zakład Gospodarki 

Komunalnej i Mieszkaniowej w Nowogrodzie Bobrzańskim Sp. z o.o. danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy do celów 

rekrutacji  ” 
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